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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz 17.02.1998 tarih ve 23256 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren Bakanlar Kurulu'nun 98/10569 Sayili Karar1 ile Karadeniz Teknik Universitesi
Rektorliigiine bagh olarak kurulmus olup 17 Mart 2006 tarih ve 2611 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirliige giren 5467 sayili Kanun geregince 2809 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilat Kanununa eklenen EK Madde 65’ye gore adi ve baglantis1 degistirilerek Giresun
Universitesi’ne baglanmistir.

Universitemiz Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&nergesi’nde kalite
giivencesi komisyonunun gorevleri arasinda kurum i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi
hiikiim altina alinmis olup Fakiiltemizde “Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu” kurulmustur.

5018 sayili Kanun’da hesap verilebilirlige yonelik hiikiimler uygulanmaktadir. Universitemiz ve
fakiiltemiz web sayfasinda faaliyetlere ait duyurular kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Yasal mevzuatlar geregince agiklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulug amaci dogrultusunda
yiiriitiilen faaliyetleri igeren bilgiler Universite ve Fakiiltemiz web sitesi iizerinden kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

Fakiiltemiz 5018 sayili Kanundan kaynakli hesap verilebilirlige yonelik hiikiimleri yerine
getirmektedir. Fakiiltemiz ve iiniversitemiz web sayfasinda, fakiilte ile ilgili bilgiler, {iniversitenin
ve fakiiltenin yetkilendirmis oldugu birimlerce ve iist yonetim ya da bilginin kaynag tarafindan
verilen onay dogrultusunda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kaynagindan giincelligi, giivenilirligi
ve gecerliligi teyit edilmemis higbir bilgi kamuoyuyla paylagilmamaktadir.

Fakiiltemizde bulunan bdliimler Biyoloji, Cografya, Cagdas Tiirk Lehcgeleri ve Edebiyatlari, Fizik,
Kimya, Matematik, Sosyoloji, Istatistik, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Rus Dili ve Edebiyat,
Ingiliz Dili ve Edebiyati, Sanat Tarihi Boliimii’diir. Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Rus
Dili ve Edebiyati ve Sanat Tarihi Boliimiine 6grenci alimi heniiz ger¢eklesmemistir.

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet fonksiyonlar1 yiiriitiiliirken, 6rgiit yapisinda
ithtiya¢ duyulan degisiklikler mevzuatlar dogrultusunda yapilmaktadir.

Fakiiltemizde 30 Profesdr, 22 Dogent, 43 Doktor Ogretim Uyesi, 32 Arastirma Gorevlisi ve 9
ogretim gorevlisi unvanli gretim eleman1 gorev yapmaktadir. Bununla birlikte Fakiiltemizde 1
Fakiilte Sekreteri, 1 sef, 7 memur hizmet vermektedir. Fakiiltemizin biirolarinin ve dersliklerinin
temizligi stirekli ig¢iler tarafindan yapilmaktadir. Akademik personelimiz alanlari ile ilgili gilincel
bilgileri biiyiik bir 6zveri ile 6grencilere 6gretmektedirler.

Ayrica hem akademik hem de idari personelimiz 6grencilerin karsilagabilecekleri her tiirlii sorunu
¢ozmede ellerinden gelen her tiirlii yardimi yapmaktadir. Fen Edebiyat Fakiiltesi uluslararasi
standartlarda ¢agdas egitim-6gretim metotlarini uygulayarak saglam temelli bir egitim-0gretim
saglamanin yani sira, 6grencileri elestirel diisiinmeye yonlendirmeyi ve boylece bagimsiz
aragtirma yapma ve kendilerini yenileme yeteneklerini gelistirmeyi amagclayan, milli birlik ve
beraberlige inanmis, kendine giivenen, 6z degerlerine saygili Atatiirk’iin genclige hitabesini
oziimsemis yliksek kiiltiirlii Tiirk gengleri yetistirmeyi amaglamaktadir.

Prof.Dr. Beyhan KESIK
Dekan



|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, devletine, {ilkesiyle boliinmez biitiinliigiinii her seyin
iistiinde tutan bir gengligin yetismesini saglamak, toplumun gelismesine katki saglayacak nitelikte
bilgi ve teknoloji lireten arastirmaci, katilimei, paylagimei, 6zgiin ve estetik degerlere sahip cagdas
bir dgretim kiiltiirii olusturmak ve mesleki acidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler
yetistirmektir.

Vizyon

Vizyonumuz; egitim, 6gretim ve arastirmada 6ncii, ulusal ve uluslararasi alanda taninir bir
fakiilte olmaktir. Fakiiltemize ayrilan kaynaklarla hizmetin en rasyonel bir sekilde yiiriitiilmesine
0zen gostermek, yeni boliimlerin agilmasini saglamak, biyoloji, kimya ve fizik boliimlerine egitim-
Ogretim amaglt Ogrenci ve arastirma laboratuvarlart kurmak, derslerin teknolojik cihazlarla
yapilmasini saglamak, arastirma ve arastirmaya dayali 0grenmeyi gozeten egitim-Ogretim
yontemleri uygulamak, bilimsel aragtirma ve gelistirme projeleri yaratmak, 6grencinin sosyal-
kiiltiirel-sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini karsilayacak olanaklar yaratmak, topluma
doniik konferans, seminer, panel ve benzeri aktiviteler diizenlemek, Atatiirk¢li, 6zgiiven sahibi ve
girisimci bireyler yetistirmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekanlik yetkisinde olan ¢aligmalar sunlardir: Ogrencilerin, akademik ve idari personelin
calisma ortamlarinin olusturulmasi, akademik takvimine gore haftalik ders programlarinin
hazirlanmasi; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
hiikiimlerinden kaynaklanan akademik ve idari personelin 6zliik haklari ile birimlerin isleyisini
saglayan i¢ gorevlendirmeler; istihdam edilecek akademik personelin ilan asamasindan
atanmalarina kadar yapilmasi gereken cesitli islemler; agilmasi planlanan béliimler ile bu
boliimlere alinacak 6grenci kontenjan Onerileri; akademik, idari personel ve 6grenciler ile ilgili
islemler; Rektorliik araciligr ile diger kamu veya 6zel kurum ve kuruluglar arasinda yapilacak
islemlerin memurlar tarafindan yapilmasini saglamak igin “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin  Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde 124 Sayih
Kararnamenin 38. maddesi uyarinca olusturulmasi gereken personel, 6grenci isleri, evrak kayut,
ayniyat, tahakkuk, satin alma, sinav ve sekreterlik biirolarindaki islevler; 2547 sayili kanunun 51.
ve 52. maddeleri uyarinca da personel atanmasi talebi ve is gorevlendirilmesi yapmak; faaliyete
gecirilmis olan boliimlere 2547 sayili Kanunun 21. maddesi uyarinca Boliim Bagkani atamak.
Dekanlik Makami ayrica Fakiilte biit¢esinin her yil igin ¢ikarilan Biitge Kanunu hiikiimleri
cercevesinde etkili ve verimli olarak harcamalarin gerceklestirilmesini saglamak ve bu konuda
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca harcama yetkilisi
olmasi sebebiyle de sorumluluk tasimaktadir.



Yonetmelik ve Yonergeler

Tablo 1: Mevzuat Analizi Tablosu

10

11
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14
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16

17

18

19

20

21

22

23

Yayinlandigi/ Senato

Yasal Diizenlemenin Adi Giincellendigi Karar
Tarihi Sayisi

Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Y onetmeligi
Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi
Giresun Universitesi Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,Yandal
ile Kurumlararasi1 Kredi Transferi Yapilmas: iliskin Uygulama
esaslar1 Yonergesi
Giresun Universitesi Kayit Yenileme Yonergesi

Giresun Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1 Siralamalari
ve Verilecek Belgelere Tliskin Yonerge
Giresun Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Yénergesi

Ogrenci Danismanlig1 Y6nergesi

Ders Muafiyati ve Intibak Islemleri Yonergesi

Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin
Yonerge

Azami Siire Sonunda Mezun Olamayan Ogrencilere Uygulanacak Ek
Sinav ilkeleri

Ders Muafiyati ve Intibak Islemleri Yonergesi

Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Y 6netmelik
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi

Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara
Iliskin Yo6netmelik

Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim
Goren Arastirma Gorevlileri Hakkinda Yonetmelik
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil
Y 6netmeligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar le Yiiksekdgretim Kurumlar
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve
Refakat Iznine Tliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y&netmelik
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yo6netmelik

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iligkin
Y onetmelik

Tasimir Mal Yonetmeligi
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10155&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8306&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8306&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10171&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10171&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19573&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%9Cst%20Kurulu%C5%9Flar%C4%B1%20%C4%B0le%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Personeli
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19573&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%9Cst%20Kurulu%C5%9Flar%C4%B1%20%C4%B0le%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Personeli
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20112226&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=hastal%C4%B1k%20raporlar%C4%B1
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20112226&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=hastal%C4%B1k%20raporlar%C4%B1
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20147074&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=resmi%20ya
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20147074&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=resmi%20ya
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.200915169&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kamu%20hiz
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.200915169&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kamu%20hiz
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.200611545&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r%20Mal
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Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina fliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik

Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi

Ek-2'yi (Yayn Listesi ve Puanlama) indirmek icin tiklayiniz.

Ek-3'ii (Genel Degerlendirme) indirmek icin tiklayimiz.

Giresun Universitesi Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yonergesi

Giresun Universitesi 2547 sayili Kanunun Ek 38 inci Maddesi
Cergevesinde 50/d Statiisiine Gore Atanan Arastirma Gorevlilerinin
Lisansiistii Egitim Siireglerinin Takip Edilmesine Daire Yonerge

Giresun Universitesi Etkinlik Y&nergesi (Yiiriirlilik Tarihi : 23
Ekim 2018 - 2018 _152/11_3)

Ogrenci Yemek Bursu Yonergesi (Yiiriirliiliik Tarihi : 26 Temmuz
2018 tarih ve 2018-148/2)

Ogrenci Topluluklar: Kurulus ve Isleyis Yonergesi (Yiiriirliik Tarihi
: 13 Ekim 2015 - 2015 _104/5)

Yiiksekogretim Kurumlar: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul Ve
Esaslari (Bu Usul ve Esaslar Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca
yuriitiilir.)

Bu tablo, Genel Sekreterlik ve Hukuk Miigavirligi koordinasyonu ile doldurulacaktir.

Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Tasinmazlarin Genel Dagilimi

Tablo 2: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Fakiiltemizde Fiziki mekdn A ve B Bloktan olusmaktadir. A blokta Cografya, Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve Edebiyati, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Istatistik, Matematik, Rus Dili ve Edebiyat,
Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih ve Tirk Dili ve Edebiyati1 boliimlerinin yani sira, Fen Bilimleri
Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yabanci Diller Yiiksekokulu 6grencileri, TOMER, Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi, Rektorliige bagli Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliim Baskanlig,
Teknoofis ve Atik Ofisi gibi birimler bulunmaktadir. Bununla beraber Fakiiltemiz ile Iktisadi ve

Idari Bilimler Fakiiltesi arasinda herhangi bir duvar bulunmamaktadir.

Altyapi Cinsi ‘ Adet (m?)
Bina 2 Blok (18872 m?)
Ofis 140 Adet (2222 m?)
Lojman

Laboratuar 44 Adet (1044 m?)
Arsiv, Depo, Temizlik Odasi v.b. 3 Adet (51 m?)
Derslik, Amfi 53 Adet (4560 m?)
Oda / kisi bagina 140 adet (1 kisilik)
Seminer Salonu 3 Adet (104 m?)



http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/Ekler/Ek-2.docx
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/Ekler/Ek-3.docx
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/1G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20G%C3%9CVENL%C4%B0K%20SORU%C5%9ETURMASI%20VE%20AR%C5%9E%C4%B0V%20ARA%C5%9ETIRMASI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/1G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20G%C3%9CVENL%C4%B0K%20SORU%C5%9ETURMASI%20VE%20AR%C5%9E%C4%B0V%20ARA%C5%9ETIRMASI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/2547%20Say%C4%B1l%C4%B1%20Kanunun%20Ek%2038%20inci%20Maddesi%20%C3%87er%C3%A7evesinde%2050d%20Stat%C3%BCs%C3%BCne%20G%C3%B6re%20Atanan%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlilerinin%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Takip%20Edilmesine%20Dair%20Y%C3%B6nerge%20-%20Copy%201.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/2547%20Say%C4%B1l%C4%B1%20Kanunun%20Ek%2038%20inci%20Maddesi%20%C3%87er%C3%A7evesinde%2050d%20Stat%C3%BCs%C3%BCne%20G%C3%B6re%20Atanan%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlilerinin%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Takip%20Edilmesine%20Dair%20Y%C3%B6nerge%20-%20Copy%201.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/2547%20Say%C4%B1l%C4%B1%20Kanunun%20Ek%2038%20inci%20Maddesi%20%C3%87er%C3%A7evesinde%2050d%20Stat%C3%BCs%C3%BCne%20G%C3%B6re%20Atanan%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlilerinin%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Takip%20Edilmesine%20Dair%20Y%C3%B6nerge%20-%20Copy%201.pdf
http://sksdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sksdb-giresun-edu-tr/Mevzuat%20Formlar/Etkinlik%20Y%C3%B6nergesi.docx
http://sksdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20K%C3%BClt%C3%BCr%20ve%20Spor%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/Mevzuat/%C3%96%C4%9Frenci%20Yemek%20Bursu%20Y%C3%B6nergesi.doc
http://sksdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sksdb-giresun-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Kurulu%C5%9F%20%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi/Topluluk_Y%C3%B6nergesi-17.10.2019.docx
http://sksdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sksdb-giresun-edu-tr/Mevzuat%20Formlar/Y%C3%96K%20KISM%C4%B0%20ZAMANLI%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20USUL%20VE%20ESASLARI.pdf
http://sksdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sksdb-giresun-edu-tr/Mevzuat%20Formlar/Y%C3%96K%20KISM%C4%B0%20ZAMANLI%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20USUL%20VE%20ESASLARI.pdf

1.2- Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilimi
1.3- Egitim Alanlar:

Tablo 3: Egitim Alani Sayilari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

Egitim Alani b
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi 450 450
Sinif 3120 3120
Atolye
Diger (...) Lab 105 105

TOPLAM 3675

Tablo 4: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Ka;: :_Ite
Egitim Alani 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 P
m) [ ) | my | o | o |
(m?)
Amfi 5 981,10
Sinif 40 3.805,20
Atolye
Toplanti Salonu 1 17,63
Diger (.cccoeeeeeeeenes )

Laboratuvarlar | Egitim Lab.

Saghk Lab.

Arastirma Lab.

TOPLAM




1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 5: Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasite Toplanti Konferans Amfi Faalivet
Toplanti/Salon/Amfi Adi (ﬁi i) Salonu Salonu Salonu Sa :;I Toplam
g (Adet) (Adet) (Adet) K
CELALADDIN-i Rumi Amfisi
1 8
(Konferans Salonu)
Yunus Emre Amfisi 1
Dede Korkut Amfisi 1
Fuat Koprili Amfisi 1
Kagkarh Mahmut Amfisi 1
Fen Edebiyat Fak. A Blok. 4. KAt 1 12
TOPLAM 5

Tablo 6: Hizmet Alanlari

Kullanim Alani l Ofis Sayisi ‘ Alan(m?) Personel Sayisi

Akademik Personel 114 2.055,42 133

idari Personel 7 133,26 8

2.188,68 141

10



1.5- Tasitlar

1.6- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 7: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi Tasinir Tasinir Adi
Grubu
Fen E iyat

1 en (.:!eblya Kesintisiz Gl¢ Kaynaklari | ADET 3
Fakdltesi

2 Fen E?EblYat Buzdolaplari ADET 6
Fakdltesi

3 Fen qublYat Baski Makinesi Adet 1
Fakdltesi

4 Fen E?eblyat Fotokopi Makineasi ADET 48
Fakultesi

5 Fen E?eblyat Fotograf Cihazi ADET 6
Fakultesi

6 Fen Edebiyat Telefon ADET 105
Fakdltesi

7 Fen E?eblyat Projeksiyon ADET 47
Fakultesi

8 Fen E(jebl\(at Mikroskop ADET 39
Fakultesi

9 Fen E?eblyat Televizyon ADET 1
Fakdltesi

10 Fen E?eblyat Yazici ADET 48
Fakdltesi

11 Fen E(.:febl\(at Hassas Terazi ADET 7
Fakultesi

12 Fen E(jeblyat Video Kamera ADET 1
Fakdltesi

11



2- Orgiit Yapisi

DEKAN
Prof. Dr. Beyhan KESIK

[
FAKULTE KURULU

Prof. Dr. Beyhan KESIK
Prof. Dr. A Yalgm TEPE
Prof Dr. Birol ERTUGRAL
Prof. Dr. Hakan BEKTAS

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

Dr. Oar Uvesi Ali Zafer DALAR Dr. Ogr. Uyesi Hamza KOG

FAKULTE SEKRETERI
Erol CAN

|

DEKAN SEKRETERLIGE

FAKULTE YONETIM
KURULU

Prof. Dr. Beyhan KESIK

Prof. Dr. A. Yal¢in TEPE

Prof. Dr. Feridun TEKIN

Prof Dr. Sezai BALCI

Dog. Dr. Fatma Zehra DOGRU
Dog. Dr. Arzu OZEK YILDIRIM
Dr. Ogr. Uyesi Adem OZBEK

Bilgisayar Isletmeni
Mehmet AKGUN
I I T T T 1
PERSONEL MALIISLER VE OGRENCI ISLERI EVRAK KAYIT BOLUM _DESTEK _
ISLERL NIY VE YAZIISLERL SEKRETERLIGI HIZMETLERI-
ARSIV- DEPO
Sekreter Bilgisayar Isl 1 ilgisayar Isl Bilgisayar Isletmeni Bilgisayar Isletmeni
Sonay OZ Saadet CITLAK Ismail CAKIR Mesude Mehmet AKGUN
KOZANOGLU —
Memur
Sef Yunus Emre GOKLU
Hicran SAHIN

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilisim Kaynaklari

(Bu boliimde biriminiz bilisim kaynaklarina (yazilim ve bilgisayarlarina) iligkin veriler asagida
yer alan tabloda sunulmas1 gerekmektedir).

Tablo 8: Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim Amach | Akademik | Saghk Amagh | idari Amagh
(Adet) Amach (Adet) (Adet) (Adet) Toplam
Yazilm
Masa Ustii Bilgisayarlar 60 152 11 223
Taginabilir Bilgisayarlar 77 77

Diger Bilgisayarlar ve Sunucular

12




Tablo 9: Universitemiz Tarafindan Kullanilan Yazilim Programlar

Kullanilan Yazilim Programlari | Kullanici Birimler Yazilimin Teknik Bilgileri ve Ozellikleri Kullanim Alanlari

Ogrenci Isleri

UNIPA Daire Baskanligi Ogrenci Isleri Programi Tum Universite

S Ogrenci Isleri . —

UNIPA Daire Baskanlig: Enstitii Ogrenci Isleri Programi Tiim Universite
TR (GOYRIS Stratey] Yénetim Bilgi Sistemi Tiim Universite

SISTEMI (GUYBIS) |Gelistirme Daire

Akademik Bilgi Sistemi | Tiim Akademik | Visual Studio (IDE) ve Database Tiim Akademik
Web : Birimler Application(SQL Server Database Personeller

Mezun Bilgi Sistemi Web| Tiim Akademik | Visual Studio (IDE) ve Database

: Birimler Application(SQL Server Database

Tiim Universite

BELGENET EBYS Tiim Birimler | Elektronik Belge Yonetim Sistemi | Tiim Universite

3.2. Kiitiiphane Kaynaklari
4- Insan Kaynaklar

Tablo 10: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli iggiler*

Akademik Sozlesmeli | Gilivenlik Temizlik Diger
Personel |idari Personel Personel Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler

Sayi | Dagili | Sayi | Dagili | Sayi [Dagili| Sayi | Dagili| Sayi [Dagili| Sayi [Dagihm| Sayi | Dagili | Sayi | Dagili
m m m m m % m m




4.1- Akademik Personel

Tablo 11: Akademik Personelin Dagilimi

Yillara Gore

2020 Yih Personel
Akademik Personel Sayilari 2
Hizmet Siniflandirmasi Dagiim
Orani %
Profesér 8 22 30 2,30
E _
£ 3
.’§° 3 | Dogent 6 16 22 1,69
Doktor Ogretim Uyesi 14 29 43 3,30
Arastirma Gorevlisi 14 18 32 2,46
£ -
% .5 | OBretim Gorevlisi 7 2 9 0,69
He I

4.1.1 - Uluslararas1 Akademik Personel

4.1.2- Akademik Personelin Gorevlendirmeleri

4.1.2.1- Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

4.1.2.2- Akademik Personelin Yurti¢i Gorevlendirmeleri

4.1.2.3- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik
Personel

4.1.3 - Sozlesmeli Akademik Personel

4.1.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

4.1.5 - Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

14



4.2- idari Personel

Tablo 12: [dari Personel Dagilimi

Genel idari Hizmetler 4 4 4 4 4 4 8 8 8 0,06

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hiz.

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler

4.2.1- idari Personelin Egitim Durumu
4.2.2 Idari Personelin Hizmet Siireleri

4.2.3- Engelli idari Personel
4.3- Isciler

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayist

Tablo 13: Ogrenci Sayilari

Normal Ogretim Ogrenci ikinci Ogretim Ogrenci
. - A Sayisi
IRESUN UNIVERSITESI
GIRESUN U SITES ruklu Uluslararasi T.C Uyruklu Uluslararasi | Toplam
enci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
FAKULTELER | Kz | erkek| ke | Erkek] Ka | Erkek] Kiz | Erkek

T.

FEN EDEBIYAT FAKULTESI 895
GENEL TOPLAM

15



5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
5.1.3-Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari
5.1.4- Uluslararasi Ogrencilerin Sayisi

5.1.5- Ogrencilere liskin Veriler

5.1.6- Ogrenci Kuliipleri
5.2 Saghk Hizmetleri

5.2.1 — Giresun Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

5.3- idari Hizmetler

5.3.1. Adli ve idari Yarg: Hizmetleri
5.3.2. Yiiriitiilen Sorusturmalar

5.4- Diger Hizmetler

Tablo 14: Hizmet, Bilim-Sanat, Tegvik ve Basari Oduilleri Alan Kisi Sayisi
Odiil tiirii

Bilim Tesvik Oduli

Egitime Katki Odiili

Topluma Hizmet Odiili

TUBITAK Oduli

TUBA Odulii

Toplam Odiil

Tablo 15: 2020 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri

Saadet Ogretmen Cocuk istismari ile Miicadele -Giresun
Egitim Kampi- Fen Edebiyat Fakiltesi Sosyoloji Bolimu

16



6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Fakiiltemiz yOnetsel organizasyon semasi ilgili yasada ongoriilen sekliyle hazirlanmig ve
hayata gecirilmistir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri 2547 sayili Kanun, 2914 sayili Kanun,
3843 sayili Kanun vb, idari ve destek siireglerinde 5018 sayili Kanun, 657 sayili Kanun vb.
hiikiimlerince yiiriitilmektedir.
6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri
6.1.I¢ Denetim Faaliyetleri
6.2. D1s Denetim
D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

1. Erasmus Program

2- Farabi Degisim Programm
3- Mevlana Degisim Programi

3- YOK Burs Programi

I1- AMAC ve HEDEFLER

Amag ve Hedefleri
A- Temel Politikalar ve Oncelikler

B- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
Biit¢ce Uygulama Sonuglar:

1-Biitce Giderleri

17



2020 YILI BUTGE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI

38.64 - GIRESUN UNIiVERSITESI

Tablo 16 : Biitge

Kalemleri
o HARCAMA
. = g TOPLAM ODENEK -
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN ODENEK GONDERME TENKIS (AVA_NS KALAN
DAHIL )

38.64.04.32-
09.4.1.00-2-01.1 14.885000,00 | 600.195,00 | 0,00 15.485.195,00 | 15485.195,00 | 0,00 1.803.716,13 | 13.681.478,87
38.64.04.32- -
09.4.1.00-2-01.2 60.000,00 0 60.000,00 |0 60.000,00 60.000,00 | 0 0
38.64.04.32-
09.4.1.00-2-02.1 2.244.000,00 |0 0 2.244.000,00 | 2.244.000,00 |0 2.232.319,54 | 11.680,46
38.64.04.32-
09.4.1.00-2-02.2 5.000,00 0 5.000,00 |0 5.000,00 -5.000,00 |0 0
38.64.04.32-
09.4.1.00-2-03.2 404.000,00 284.500,00 | 5.000,00 | 683.500,00 688.500,00 -5.000,00 |623.612,11 |59.887,89
38.64.04.32-
09.4.1.00-2-03.3 16.000,00 11.468,00 | 0,00 33.468,00 33.468,00 0,00 33.340,27 127,73
38.64.04.32-
09.4.1.00-2-03.8 3.000,00 0 0 16.000,00 16.000,00 0 13.993,84 2.006,16
38.64.04.32-
09.4.1.07-2-03.7

1- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2.1. Biitce Biiyiikliigii Tablosu
2.2. Diger Tablolar

2- Mali Denetim Sonuclari

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Tasinir Mal Yonetmeligi dogrultusunda
yiirtitiilmektedir. Tim taginir kaynaklar Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi) igerisinde bulunan Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile kayit altina
alinmaktadir

3- Diger Hususlar

Fakiiltemizin sinirh biitcesi gbz Oniline alinarak olabildigince acil ve dnceligi olan is ve
islemlere yonelik harcamalar yapilmaktadir. Harcama birimlerinde, ihtiyaclarin temini ile ilgili
15 ve islemler, biitge 6denekleri, giderin tiirii, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar
g0z Oniine alinarak belirlenir, dogrudan temin veya satin alma usuliiyle gerceklestirilir. Satin
alma islemleri Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca kontrol altina alinmaktadir. 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli
kullantminin yan1 sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Mali
kaynaklarin yonetimi ilgili kanun, yonetmelikler ve mevzuatlar (5018 sayili Kamu Mali
Y 6netimi Kontrol Kanunu, 4734 say1li Kamu Thale Kanunu, 4734 sayil: Kamu Thale S6zlesmeleri
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Kanunu, 2886 Sayili Kanun, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunlari, 6245 Harcirah Kanunu,
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelikler, Taginir Mal Yonetmeligi, vb.) ¢cercevesinde yapilmaktadir.

A- Performans Bilgileri

Fakiiltemiz, bilimsel gecerliligi oldukca yiiksek olan Web of Science veri tabaninda
Tiirkiye’deki Fen Edebiyat Fakiilteleri arasinda 2019 yilinda kayitli 74 adet (Faculty of Arts and
Science olarak 64, Faculty of Arts and Sciences olarak ise 10 adet) bilimsel aragtirma makalesi
ile Gazi Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Marmara Universitesi ve Sakarya
Universitesi gibi koklii iiniversitelerin Fen Edebiyat Fakiilteleri ile birlikte kendisine 4. sirada
yer bulmustur.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iligskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1- Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 16: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 4
Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi

Imza Giinii
Turnuva
Teknik Gezi 5)
Egitim Semineri
Eglence/Senlik Tiirti Etkinlik
Akademik Kurul 1
Kariyer Giinii
Kitap 23

1.1.2- Ogrencilere Verilen Burslar ve Damsmanhk Hizmeti
1.1.3- Spor Faaliyetleri

1.2. Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 17 Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
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Ogretim Elemaninin Kitap / Kitap Boliimii
Boliimii Unvani Adi Soyadi Uluslararasi Ulusal
T.D.E. Prof. Dr. Ali Thsan KOLCU 3 0
T.D.E. Prof. Dr. Beyhan KESIK 0 3
Tarih Prof. Dr. Sezai BALCI 2 1
Tarih Dr. Ogr. Uyesi Ali Riza YAGLI 0 2
Tarih Dr. Ogr. Uyesi H.Hilal SAHIN 0 2
T.D.E. Ars. Gor. Kiibra KACAR 1 1
Biyoloji Prof. Dr. Alp Yal¢gin TEPE 1 0
Sosyoloji Prof. Dr. Fatma Sirin DILLI 1 0
T.D.E. Dog. Dr. Hatem TURK 1 0
. o Emine ERDOGAN
Sosyoloji Dr. Ogr. Uyesi CINAZ 1 0
T.D.E. Dr. Ogr. Uyesi Hamza KOC 1 0
Sosyoloji Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin KARADENIZ 1 0
. o Hiilya GULTEKIN
Matematik Dr. Ogr. Uyesi CITIL 1 0
T.D.E. Ars. Gor. Sermin BAKA TELLI 1 0
Toplam 14 9
Tablo 18: Yayinlarin Indekslere ve Birimlere Gore Dagilimi
Uluslararas: Makale Ulusal Makale Bildiri Kitap / Kitap
Bolumii
SCI,
Eolu SS(;ICEI’ Alan Diger ULAKBIM Diger Ulusla Ulusal Uluslarar | Ulusa Toplam
—— Indeksleri | Indeksler | TR Dizin |indeksler | raras: usa asl1 1
ESCI
Biyoloji 22 0 0 0 0 20 0 1 0 43
Cografya 0 0 0 1 0 0 1 0 2
Cagdas
Tuark
Lehgeleri ve 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Edebiyatlar:
] Fizik 7 0 1 0 0 0 0 0 0 8
ingiliz Dili
ve Edebiyat1 0 3 ! 0 0 0 0 0 0 4
Istatistik 17 0 0 2 0 4 0 0 0 23
Kimya 12 0 0 3 0 1 1 0 0 17
Matematik 25 2 9 6 0 3 0 1 0 46
Rus Dilive |, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Edebiyat1
Sanat
Tarihi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sosyoloji 0 1 0 0 0 2 0 3 0 6
Tarih 0 0 0 2 3 2 0 2 3 12
Tiirk Dili ve
Edebiyati 0 0 4 0 0 0 0 7 4 15
Toplam 83 6 15 14 3 32 2 14 7 176
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Tablo 19: Yillar itibari ile Atif indekslerde Yer Alan Giresun Universitesi Adresli Yayinlar

WO0S’da
indekslenen (SCI,
SSCI ve A&HCI)

WOS tiim
indeksler (SClI,
SSCI, A&HCI, ESCI,
CPCl, BKCI)

Tablo 20: Editorlik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari

Edit6rluk/Hakemlik

Birimler Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi

Editorlik/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

-“

Diger Yayinlar

Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi

Toplam

Hakemligi Yapilan
Dergi Sayisi

TOPLAM

1.4. Proje Bilgileri

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Giresun Universitesi 2020-2024  Stratejik Planinda  yer

PERFORMANS GOSTERGELERI LiSTESI bu béliime yer alacaktir.

Tablo 21: Akademik Performans Bilgileri

alan Universitemiz

Cog | & Ian;}; Ist | glﬁ? =l Tl‘;ﬁ{
repae Biyo T. | Fizi ati Mate at | Sosy | Ta
O T e AT Ve g Y et | Y e il || min || SO, | RelEE
M1 a . Edebi a Edebi | .2\ J Edebi
E. k ihi
yati yati yati
Ogretim
Eleman1
Basma |, 1 oo | - fos7| 1 | V|15 287 044 | 92| 088 | 1,13
Diisen 3 3
Yayin
Sayis1
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Tablo 22 Akademik Performans Bilgileri

Ogretim Elemaninin Uluslararasi Makale Ulusal Makale
- : i Toplam
—— SCl, SCIE, SSCI  Alan Diger ULAKBIM TR Diger
gelind UL GEIESELL veya ESCI indeksleri  indeksler |Dizin indeksler
Matematik Prof. Dr. imdat iSCAN 11 0 4 0 0 15
istatistik Prof. Dr. Erol EGRIOGLU 10 0 0 0 0 10
Biyoloji Prof. Dr. Emine YALGCIN 6 0 0 0 0
Biyoloji Prof. Dr. Kiiltigin CAVUSOGLU 6 0 0 0 0
Fizik Dog. Dr. Mustafa Recep KACAL 6 0 0 0 0 6
Matematik Dr. Ogr. Uyesi Hilya GULTEKIN CITiL 1 0 3 2 0
Biyoloji Dr. Ogr. Uyesi Fikret USTAOGLU 6 0 0 0 0
3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Ogretim iiyelerimiz ve bazi 6gretim gorevlileri tarafindan yiritilen derslerde basari oran
%40 ile %70 arasinda degismektedir. Ozellikle uygulamali ve temel dersler daha ayrintili
verilerek 6grencilerin yetismesinde daha titiz davranilmaktadir.

4-

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Daha ayrintil1 bir inceleme ve basar1 veya basarisizligin kaynaklarinin aragtirilmasi igin
Performans Bilgi Sisteminin gelistirilmesinde fayda vardir. Kendine ait yerleske alan1 ve
miistakil binas1 olmamasina ragmen ulasilan egitim diizeyi ve elde edilen basar1 olumlu
bir diizeydedir.

Diger Hususlar

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel performanslarini artirmak icin bir yonerge
hazirlamaktay1z. Mevzuat Komisyonuna bu ¢alismay1 arz edecegiz.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Misyon, vizyon ve degerlerin tiim ¢alisanlarin katilimiyla belirlenmesi,

Kalite Yonetim Sistemi’nin verimliligini ve etkinligini degerlendirmek i¢in gerekli olan gbzden
gecirme girdilerinin, ayn1 zamanda i¢ paydaslarin ve diger ilgili birimlerin goriislerinin anketler
araciligiyla alinmasi,

Yoneticilere rahatlikla ulagilabiliyor olunmast,

Ogretim iiyeleri Giresun Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi Y6nergesi’nde
belirtildigi gibi proje destegi bakimindan desteklenmektedir.

Fakiiltemizce ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlenmekte olup bu
etkinlikler araciligiyla dis paydaslarla is birligi tesis edilerek kaynak temininde cesitlilik
saglanmaktadir.
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Fakiiltemiz Biyoloji ve Istatistik boliimii gibi boliimlerde iist diizey bilimsel arastirma faaliyetleri
gercgeklestirilmektedir.

Cesitli TUBITAK projelerinden destek alan 6gretim elemani sayilari artarak devam etmektedir.
Fakiiltemizin yonetim sistemi seffaf olup tiim bilgilere web sayfasi {izerinden ulasilabilmektedir.
Ogrencilere oryantasyon programi uygulanmast,

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin 6grenci odakl olarak yiiriitiilmesi.

Ogrenci topluluklarmin etkin bir sekilde tesvik edilmesi.

Fakiiltemizde 6grenim goren uluslararasi 6grencilerin dolayisiyla “uluslararasilagmanin
gelistirilmesi” amacina katki saglanmasi.

Kurumumuz egitim-6gretim kadrosunun geng ve dinamik bir yapida olmasi.

Ogretim elemani ve dgrenci degisimleri icin yurtdisindaki iiniversitelerle diizenli olarak
1§ birligi yapilmasi.

Nitelikli akademik personele sahip olunmasi

B- Zayifliklar

Fakiiltemiz biinyesinde laboratuvar ve altyap1 eksiklikleri.

Sosyal bilimler alaninda fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin SSCI kapsaminda yeterli sayida arastirma
makalesi yaymlayamamasi.

e Arastirma faaliyetlerinin yayginlagtirilmasini saglayan yurtdisi kongre desteklerinin yetersiz
olmas.

Ogretim iiyelerine makale diizeltme hizmetlerinin {iniversitemizce verilmemesi.

Ogretim iiyelerine akademik tesvik saglayacak maddi olanaklarin bulunmamasi.

Calisan ve tlreten Ogretim iiyelerinin tesvik edilmesini saglayacak yeterli bir sistemin
bulunmamasi.

Kalite konusunda fakiilte akademik ve idari elemanlarinin yeterince farkindaliga sahip olmamasi.
Anket calismalarinin sistemli ve diizenli olarak yapilamamasi ve degerlendirmelerde tiim
paydaslarin katkilarinin heniiz tam olarak saglanamamasi.

e Kurum igerisindeki kalite siireclerinin farkindaliginin arttirilmas: igin yeteri kadar etkinlik
yapilamamasi.

Fakiiltemizdeki baz1 boliimlerin aktif egitime heniiz baglamamis olmasi.

Bazi1 egitim programlarinda yeterli sayida 6gretim iiyesinin bulunmamasi.

Baz1 egitim programlarinin uygulanmasinda laboratuvar ve dersliklerin yeterli olmamasi.
Bazi1 egitim programlariin giincel olmamasi.

Fakiiltemizdeki bazi boliimlerinde 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisi ve ders
yiikiiniin fazla olmasi.

C- Degerlendirme
Mezunlar ile Etkilesim ve iletisimin Saglanamamasi:
Mezunlarimizla iletisim kurabilmek amaciyla Universitemizin web sitesinde mezun olan
ogrencilerimizin bilgilerinin alinmal1 ve bu amagla veri girisi yapilmaldir. Gerekli iletisimin
saglanmasi i¢in bir birimin olusturulmasi ve bu birimin Kariyer Merkezi ile iliskilendirilerek
etkin bir iletisim aginin kurulmasi saglanmalidir.

Baz1 Alanlarda Akademik ve Idari Personel Yetersizligi:

Fakiltelerindeki bazi bolimlerde akademik personel yetersizligi yasanmaktadir. Ayrica
Universitemiz 6grenci ve akademik birim sayilarinin hizl bir sekilde artmasi nedeni ile idari
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personel sayisinda da ciddi oranda sikintilar yasanmaktadir. Ancak, yeterli derecede idari
personel kadrosu tahsis edilmemesi bu sorunun devam etmesine neden olmaktadir.

Fakiiltemizin Bazi1 Boliimlerinde Ogrenci Sayisinin Yetersizligi:

Fakiiltemiz biinyesinde Bolim Baskanligi bulunmaktadir. Son donemlerde 6zellikle fen
boliimlerinde 6grenci sayisinda hizli bir diisiis yasanmistir. Bunun sonucunda Istatistik ve
Fizik bolimleri 6grenci alimina kapatilmistir. Bunlar i¢in bazi birimler bazinda yeni
basvurular yapilmalidir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayis1 ve Cesitliliginin Diisiik Olmasi:

Fakiiltemize yabanci uyruklu 6grenci alimi yapilmaktadir. Ancak, bu say1 istenilen diizeye
ve ¢esitlilige ulasamamistir. Universitemizin tanitiminin yapilarak Fakiiltemize daha fazla
yabanci uyruklu 6grenci alinmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz Boliimlerine Yerlesen Ogrencilerin Tercih Puanlarimn Diisiikliigii:

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen 6grencilerin boliimleri tercih siralari
incelendiginde; Universitemizdeki gelismelere paralel olarak son yillarda Fakiiltemiz sozel
boliimlerde st siralarda tercih edilmis olup, sayisal boliimlerde ise tercih eden 6grencilerin
puanlarinda diisiis goriilmiistiir.

Arastirmaya Yeterli Diizeyde Kaynak Saglanamamasi:

Fakiiltemiz biinyesinde arastirma yapan O6gretim elemanlarinin aragtirmalarinda altyapiy1
desteklemek amaci ile Rektorliik Bilimsel Arastirmalar Proje Birimi ve diger Kuruluslar
tarafindan aktarilan kaynaklar yeterli diizeyde olmamaktadir. Bu amagla 6zelikle doner
sermaye gelirlerinin ¢esitlendirilerek arttirilmasi, 6gretim tyelerinin basta AB projeleri
olmak iizere TUBITAK ve benzeri kuruluslar tarafindan verilen proje desteklerinden
yararlanmalar1 amaci ile gerekli bilgilendirme ve Ozendirme c¢aligmalarinin yapilmasi
saglanmalidir. Bunlarin yaninda Proje ve makale yazimi ofislerinin kurulmasi saglanmalidir.

Yonetim Bilisim Sisteminin Heniiz Kurulmamis Olmasi:
Hizla gelisen teknolojiye adapte olmak igin e-liniversite olma ydniindeki yonetim bilisim
sistemlerinin tamamlanmasi, paylasima acilmasi ve hizmetin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesi gerekmektedir. Universitemizde bilisim sistemi uzmaninin yetersizligi islerin
hizl1 bir sekilde yapilmasina engel teskil etmektedir.

Egitimde Diizenli Akademik ve Idari Olcme ve Degerlendirme:
Egitim-6gretimin kalitesinin iyilestirilmesi amaci ile siirekli bir sekilde 6grenci ve Ogretim
elemanlarinin goriislerinin alinarak gerekli diizenlemelerin yapilmasi1 gerekmektedir. Bu
konuda gerekli anket calismasinin yapilmasi ve sonuglarinin iyilestirilmesi yoluna
gidilmelidir. Hizmet i¢in egitim verilerek egiticinin egitimi saglanmali

Fakiilte-Kent ve Fakiilte-Sanayi Isbirliginin Yeterli Diizeyde Olmamas:

Universite dis paydas isbirliginin daha da artmasi i¢in gerekli isbirligi antlasmalarinin artan
bir sekilde devam etmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle bu zamana kadar Meteoroloji
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Bolge Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii ile Milli Egitim 1 miidiirliigii vb.
dis paydaslarla birlikte ortaklasa ¢alismalarin yapilmasina 6nem verilecektir.

Fakiiltemizin (Doner Sermaye vb.) Kendi Gelirlerinin Yeterli Diizeyde Olmamasi:

Bu calismalar i¢in daha fazla hizmetin {iretilmesi amaci ile yiiksek teknolojinin yaygin
kullanilmasima yonelik fiziki alt yapisinin gelistirilmesi ve diger akademik birimlerinde
hizmet ve liretim faaliyetlerinin yayginlastirilmasi gerekmektedir

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz biit¢esine O6denekler belirlenirken, Fakiiltemizin ihtiyaglart g6z Oniinde
bulundurulmamaktadir. Bu durum ise egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve diger hizmetlerin
zamaninda yerine getirilmesini gii¢lestirmektedir. Fakiilteler i¢in 6n goriilen 6deneklerin
kriterlere  baglanarak ihtiyaca gore belirlenmesi, Fakiiltemizin biitge tekliflerinin
Rektorliigimiizce dikkate alinmasi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve diger hizmetlerin
zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulasmasini saglayacaktir. 2. Cagdas egitim-
Ogretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her y1l istenen sayida dgretim elemani
ve idari personel kadrolarinin saglanamamasi bir¢ok hizmetin etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasini zorlastirmaktadir. ihtiyaca gére akademik ve idari personel istihdamiin saglanmasi
halinde c¢agdas egitim-O6gretim hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasin
saglayacaktir. Ozellikle yeni bir uygulama olan Norm i¢i kadro planlamasinin getirecegi
avantajlar ve dezavantajlarin olacagi diistiniilmektedir. 3. Ortadgretim ve yliksekdgretimde
saglikli ve kalici bir egitim modelinin olusturulamamasi, 6grenci kontenjanlarinin kurum disinda
verilen kararlarla belirlenmesi ve sinavsiz gegis gibi faktorler Universitemize ve Fakiiltemize
kabul edilen veya mezun olan 6grencilerimizin niteligine de yansimaktadir. Ortadgretim ve
yiiksekdgretimde saglikli ve kalic1 bir egitim modelinin olusturulmasi, 68renci kontenjanlarinin
kurum ile birlikte belirlenmesi bu sorunun giderilmesine yardimei olacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde silireg ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 10/02/2020

Prof. Dr. Beyhan KESIK
Dekan
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